АДМИНИСТРАЦИЯ

БОРИСОГЛЕБСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МУРОМСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    06.07.2015                                                                                                 № 163
Об утверждении Положения 
о дополнительном профессиональном 
образовании  муниципальных служащих
 Борисоглебского сельского поселения
     В соответствии с Указом Президента РФ от 28.12.2006 N 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», Федеральными законами  Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Борисоглебское сельское поселение Муромского района постановляю:
    1. Утвердить Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Борисоглебского сельского поселения согласно приложению.

          2. Заместителю Главы администрации сельского поселения (Отекина Л.В.) довести данное постановление до сведения муниципальных служащих Борисоглебского сельского поселения.

      3.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.


Глава сельского поселения                                                              Л.Н.Щепалина

ЗАВИЗИРОВАНО:                                                                   СОГЛАСОВАНО:
Заместитель   Главы администрации

Борисоглебского  сельского поселения      

                                                                       С.Ю.Осин

    Готовил:

 Заместитель   Главы администрации

Борисоглебского  сельского поселения                                                              Л.В.Отекина

Название файла: D:\Постановления \июль    2015 г\ от 06.07.2015 №163  doc ,    Об утверждении Положения о дополнительном профессиональном образовании  муниципальных служащих Борисоглебского сельского поселения
Разослать:



1.В дело- 1 экз.

                           2. Сайт

Приложение

 к постановлению

                                                                                                                       от 06.07.2015  №163

Положение
о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Борисоглебского сельского поселения 

1. Общие положения
      1.1. Настоящее Положение определяет порядок получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Борисоглебского сельского поселения (далее – дополнительное профессиональное образование), замещающими должности муниципальной службы, включенные в Реестр должностей муниципальной  службы   администрации  Борисоглебского  сельского  поселения.
       1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента РФ от 28.12.2006 N 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», Федеральными законами  Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.3. За муниципальным  служащим в период получения им дополнительного профессионального образования сохраняется замещаемая должность и денежное содержание.

 1.4. Основаниями для направления муниципального служащего на обучение по дополнительной профессиональной программе являются:

а) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;

б) включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе;

в) решение аттестационной комиссии о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного освоения им дополнительной профессиональной программы;
       г) в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством и настоящим положением.
1.5. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется в случаях, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего Положения, по мере необходимости, определяемой Главой администрации сельского поселения, но не реже одного раза в три года.

Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной  службы, направляется на повышение квалификации по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу.

Муниципальный служащий в случае его назначения в порядке должностного роста на должность муниципальный службы иной группы в пределах одной категории должностей направляется на повышение квалификации.

1.6 Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

 Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются с отрывом или без отрыва от исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, а также могут осуществляться с применением дистанционных образовательных технологий.

        1.7. Дополнительное профессиональное образование осуществляется в образовательных организациях осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.
        1.8. Срок обучения муниципальных служащих по дополнительной профессиональной программе определяется этой программой и (или) договором об образовании.

2. Порядок организации и проведения переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
  2.1. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется на основе муниципального заказа на дополнительное профессиональное образование.

Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих формируется с учетом программ по профессиональному развитию муниципальных служащих, основанных на индивидуальных планах профессионального развития муниципальных служащих. 
2.2. Индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего разрабатывается им в соответствии с должностным регламентом совместно с непосредственным руководителем сроком на три года и утверждается главой администрации сельского поселения. В индивидуальном плане указываются:

а) цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

б) направления дополнительного профессионального образования;

в) ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования муниципального служащего.
          2.3. Направление муниципального служащего на дополнительное профессиональное образование оформляется распоряжением Главы администрации сельского поселения  с указанием сроков, места и формы обучения.

     2.4. Работу по организации дополнительного профессионального образования осуществляет специалист по кадровым вопросам администрации Борисоглебского сельского поселения.

     2.5. Специалист по кадровым вопросам:

- ежегодно проводит анализ потребности в дополнительном профессиональном образовании на следующий год;

- в срок до 1 сентября года, предшествующего планируемому, составляет План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (согласно приложению) и представляет его на утверждение Главе администрации Борисоглебского сельского поселения; 

- осуществляет контроль обучения, анализирует информацию об эффективности обучения;

- вносит сведения об окончании дополнительной профессиональной программы в личное дело муниципального служащего.

3. Финансирование расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием
3.1. Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих Борисоглебского  сельского поселения осуществляются за счет средств бюджета Борисоглебского сельского поселения

 3.2. Муниципальным служащим, направляемым на дополнительное профессиональное образование с отрывом от муниципальной службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств бюджета Борисоглебского сельского поселения в порядке и размерах, которые предусмотрены для направляемых в служебные командировки.

Приложение к Положению 
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	Глава администрации
Борисоглебского сельского поселения

	
	__________/___________________/

	
	Подпись                     Ф.И.О.

	
	

	
	"__" ____________________ __ г.
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Согласовано: Специалист кадровой  службы ___________________/____________/

Подпись                              Ф.И.О.

Согласовано: Главный бухгалтер 
___________________/____________/
Подпись                               Ф.И.О.
