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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БОРИСОГЛЕБСКОЕ

МУРОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       29.07.2020                                                                                                           № 131а
Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района, о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования  Борисоглебское,          
постановляю: 

1. Утвердить Положение о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района, о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального образования. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района в сети Интернет. 
И.о. Главы администрации 

муниципального образования                                                           Е.Е. Абросимова 

Название файла: D:\Абросимова Е.Е\Постановления 2020 год\июль\П_ от 29.07.2020 №131а Об утв. Порядка уведомления.doc
	Разослать 2 экз.:
	Дело 1 экз.
Прокуратура 1 экз. 



Приложение  

к постановлению 

                                                                                                                 от 29.07.2020 № 131а
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское 
Муромского района, о возникшем конфликте интересов 
или возможности его возникновения 

(далее – Положение)
1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района (далее - администрация МО, муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

- под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства;

- под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц (далее - личная заинтересованность).

3. Муниципальный служащий обязан уведомить Главу администрации МО о возникновении личной заинтересованности как только ему стало об этом известно.

4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности (далее - уведомление), составляется в письменном виде по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению и предоставляется лично муниципальным служащим заместителю Главы администрации МО, ответственному за ведение кадрового учета.

К уведомлению могут быть приложены материалы и документы, подтверждающие обстоятельства и доводы, изложенные в уведомлении.

5. В случае невозможности представить уведомление лично возможно представление уведомления посредством почтового отправления с уведомлением о вручении и описью вложения.

6. Уведомление с отметкой о регистрации в течение одного рабочего дня после его регистрации направляется Главе администрации МО.

7. Поступившее уведомление предварительно рассматривается заместителем Главы администрации МО, на которого возложена обязанность по профилактике коррупционных и иных правонарушений для подготовки мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений.

8. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений при подготовке мотивированного заключения заместитель Главы администрации МО имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Борисоглебское (далее – комиссия).

10. В случае направления запросов уведомления, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Регистрация уведомлений осуществляется в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (далее - журнал) согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

12. Журнал в прошитом, пронумерованном виде и заверенный печатью хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

13. Рассмотрение и проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района, утвержденным постановлением Главы администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района от 06.09.2010 №97а.

Приложение № 1

к Положению 
о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района, о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

                                                        Главе администрации

                                                 муниципального образования

Борисоглебское Муромского района
                                     ______________________________________

(инициалы и фамилия)

от ___________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

______________________________________

(адрес, телефон)

    В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,

___________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего)

настоящим   уведомляю  о  возникновении  (возможном  возникновении)  личной заинтересованности   при   исполнении   должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов, а именно ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет  или  может  повлиять  на  объективное  исполнение  им должностных  обязанностей  и  при которой  возникает  или может возникнуть противоречие  между  личной  заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, способное привести к причинению вреда этим интересам)

«____»_________20____г.                                                 ______________________
                       (дата)                                                                                                    (личная подпись)
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения «____»____________ 20__ г. регистрационный номер уведомления ______.
_______________ /_____________________/
     (подпись)                  (Ф.И.О. ответственного лица)

Приложение № 2
к Положению 
о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Борисоглебское Муромского района, о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
ЖУРНАЛ

регистрации  уведомлений  о  возникновении  личной  заинтересованности  при

исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов
                                           Начат «____» __________ 20___ г.

                                           Окончен «____» ________ 20___ г.

                                                            На «___» листах

	№ п/п
	Регистрационный № уведомления
	Дата и время регистрации
	Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление
	Кол-во страниц
	Ф.И.О., должность и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
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В журнале пронумеровано и прошнуровано (____) _____________________ страниц

                                                                                                                (прописью)

Должностное лицо __________________________   ____________   ________________

                                                      (должность)                              (подпись)                 (расшифровка)

М.П.                                                           «___» ________________ 20___ г.

